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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ: 62.548.748/0001-80 e de outro lado, FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ: 60.505.252-
0001-02 E SINDICATOS FILIADOS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMPOS DO JORDAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE
CAPIVARI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE FRANCA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS, DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA, CNPJ n. 51.308.112/0001-45; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E
REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MOCOCA E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE
MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PANORAMA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE REGISTRO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ
CIVIL, LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO
PRETO, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
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CIVIL, MONT. INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE
OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TAUBATE E; por seus representantes legais,
fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, que se regera pelas seguintes clausulas:

12, REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados no percentual de 4,1% (quatro e dez por
cento) a partir de 12 de outubro de 2018.

Paragrafo | — Ficam garantidas as condigdes mais favordveis.

Paragrafo Il — As empresas que tenham concedido antecipagdes salariais por conta desta Conven¢do
Coletiva de Trabalho deverdo compensar considerando o quanto disposto acima.

Paragrafo il — As empresas que ndo efetuaram nenhum tipo de reajuste ou antecipacao até 19 de
outubro de 2018 deverdo aplicar o reajuste mencionado acima.

23, COMPENSACOES

Serdo compensados todos os aumentos ou reajustes compulsérios ou espontaneos ocorridos no
periodo de 01.10.2017 a 30.09.2018, exceto aqueles decorrentes de promogies, meéritos,
transferéncias, equiparagoes, implemento de idade e término de aprendizagem.

32, SALARIO NORMATIVO

Sera garantido aos trabalhadores do setor, em 12 de outubro de 2018, um salario normativo,
observado o valor preexistente atualizado nos termos da cldusula primeira, no valor equivalente a RS
1.514,20 {um mil, quinhentos e quatorze reais e vinte centavos) mensais; ou RS 6,88 (seis reais e
oitenta e oito centavos) por hora.

Paragrafo Unico: - A este Saldrio Normativo ndo se aplica o percentual de aumento salarial da clausula
12 acima, dado ja estar reajustado por esta convengdo coletiva de trabalho.

42. ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apos 01/10/2017 obedecerd aos seguintes
critérios:

a) aos empregados admitidos a partir de 01/10/2017, serd deferida a mesma taxa de reajustamento
mencionado na cldusula 1? até o limite do saldrio corrigido dos empregados exercentes da mesma
fungao, admitidos anteriormente.

b) sobre os saldrios de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de admitidos
por empresas constituidas apos 01/10/2017, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela
abaixo, considerando-se, também, como més de servico as fragdes iguais ou superiores a 15 dias:
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~ MESDEADMISSAO | PORCENTAGEM

Outubro /2017 4,10
Novembro/2017 3,75 &
__Dezembro/2017 | 3,41 ]

Janeiro/2018 3,06

_ Fevereiro/2018 T an
Marco/2018 SRV - S

Abril/2018 2,03

| Maio/2018 R I 1,69
| Junho/2018 s

__Julho/2018 _ w5
- Agosto/2018 _ 0,67 e

~ Setembro/2018 | _ 0,34

52. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao o comprovante de pagamento a seus empregados contendo a sua
identificacdo e a do empregado, com descricdo das importancias pagas e descontos efetuados, os
recolhimentos do FGTS, bem como a contribuicdo assistencial ou sindical descontada, més de
competéncia, salario nominal e fungdo. As empresas que efetuam os pagamentos de verbas salariais
(salario, férias, 132 saldrio, adiantamento, etc...) através de depdsitos bancarios, em condigbes que
atendam os dispositivos da Portaria n.2 3,245, de 28.07.71, estdo isentas de obter a assinatura dos
seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente a
comprovante de depdsito bancario na conta corrente do empregado.

62, GARANTIA SALARIAL

Sera garantido ao empregado admitido para fungdo de outro, dispensado salario igual ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, excluidos os cargos de
confianga,

72, SERVICO MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacdo do servigo militar, inclusive Tiro de Guerra, sera garantida
estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apods o desligamento da unidade em
que serviu.

82, EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha 2 (dois) anos ou mais de servigo continuo na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 [doze) meses para se aposentar, por
tempa de servigo ou por idade, fica assegurado o emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar
para se aposentar, exceto nos casos de rescisao por justa causa, pedido de demissdo ou acordo por
rescisao, sendo que, adquirido o direito, cessa a garantia.

92, INVALIDEZ PERMANENTE E AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento ou invalidez permanente determinada pelo INSS e decarrentes de fatos
ocorridos na empresa, esta pagara aos herdeiros no primeiro caso e aoc empregado ou proposto no
segundo, uma Gnica vez, 1 (um) saldrio nominal a titulo de ajuda em eventuais despesas.

102, HOMOLOGACOES

Homologacgoes - a) todas as HOMOLOGAGOES de rescisoes contratuais exigidas pela lei deverdo ser
feitas com assisténcia do sindicato dos empregados, desde gue existente na localidade onde o



empregado exerce sua atividade e em qualquer hipotese deverdo ser efetivadas até 12 (primeiro) dia
atil imediato ao término do contrato ou até o décimo dia, contado da data da notificacio da
demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo, ou dispensa de seu
cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos, bem assim o registro da data de saida na
carteira de trabalho;

b) 0 ndo cumprimento dos prazos supra acarretard multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o liquido
a receber, devida a contar do primeiro dia apods o decurso dos prazos acima mencionados, até seu
efetivo pagamento, por empregado e a seu favor, assegurado, no entanto, o valor minimo da multa a
seu favor prevista na lei n.2 7.855/89;

¢) caso, na data maxima prevista legalmente para ser efetuada a homologacio da rescisio, a empresa
venha a alegar ser impossivel realizar a referida homologagdo em virtude de ndo fornecimento
bancédrio do extrato dos depésitos do FGTS, a empresa, a fim de justificar tal impossibilidade , devera
comprovar por intermedio de copia da carta do protocolo relativo ao pedido do citado extrato do
FGTS, que formalizou perante o estabelecimento bancério depositario, o aludido pedido de extrato
dentro do prazo maximo de 2 {dois) dias contados do aviso de dispensa do empregado;

d) sempre que o sindicato dos trabalhadores se negar a proceder a homologacio da rescisdo
contratual devera fornecer a empresa documento que mencione os motivos de recusa;

e) no caso de homologacido de empregadas gestantes ou de empregados em idade de prestacio de
servico militar, as empresas quando ndo as realizarem no proprio sindicato, obrigam-se a comunicar o
local, dia e hora da homologacao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a fim de que o sindicato
possa prestar a devida assisténcia ao ato de homologacéo;

f) fica facultada a assisténcia do sindicato patronal a seus filiados.

112, ATRASO NO PAGAMENTO

No caso de atraso de pagamento dos salarios dos empregados, aplicar-se-4 uma multa de 2% {dois por
cento) no 12 dia, 4% (quatro por cento) no 2° dia, 6% (seis por cento) no 32 dia, 8% (oito por cento) no
4¢ dia, 10% (dez por cento) a partir do 52 dia, do respectivo saldrio do empregado e serd corrigida
monetariamente pela variagdo da TR, salvo problemas técnicos ou bancérios. A multa serd paga
juntamente com o0s salarios do més subseqlente. Os pagamentos deverdo ser feitos,
preferencialmente, através da rede bancaria como medida de seguranca.

122, ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, ao empregado que contar mais de 5 (cinco)
anos na empresa, quando dela vier a se desligar por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente a 30 (trinta) dias do respectivo saldrio nominal.

Paragrafo unico: A indenizacdo somente serd paga por ocasido do definitivo desligamento do
empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento das verbas
rescisorias, seja qual for o motivo do desligamento.

132, CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo para celebragdo do contrato de experiéncia sera de 30 (trinta dias), renovaveis por no
maximo mais 30 (trinta dias); ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Caso de readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida,
nao sera celebrado o contrato de experiéncia.

142, ACORDOS DE COMPENSACAO DE HORAS
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A compensacdo de horas de trabalho serd pactuada entre a empresa e seus empregados, com
assisténcia da entidade sindical profissional, de forma que o excesso de horas de um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, tudo nos termos e limites da legislagao
vigente.

152, CIPAS

0 processo eleitoral da CIPA obedecera a Portaria N2 247, de 12 de Junho de 2011 (Altera A Norma
Regulamentadora N2 5).

I. A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da elei¢do e de posse e o
calendario anual das reunifes ordinarias, deve ficar na sede da empresa a disposicao da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego;

II. A documentagdo indicada no item |, desta clausula, deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores quando solicitada;

I1l. A empresa deve fornecer copias das atas de eleigdo e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo.

IV. A CIPA ndo poderd ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reduzido
numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento;

V. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos ser registrados em
ata de reunido.

VI. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a empresa deve realizar eleigdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto
aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade,

VIl. 0 mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o
mandato dos membros da Comissao.

VL. O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo maximo
de trinta dias, contados a partir da data da posse.

IX. Os titulares da representacao dos empregados nas CIPAS nao poderao sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que nédo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo 12 - Ocorrendo a despedida, caberd empresa, em caso de reclamacgdo a Justica do Trabalho,

comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob pena de ser condenado
a reintegrar o empregado.

Pardgrafo 2° - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

162. CARTA REFERENCIA

A empresa fornecera ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de referéncia indicando as
fungbes exercidas e cursos realizados, independente de solicitacdo, colocando os seguintes dizeres:
“nao temos nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”.
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172. MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de ordem coletiva e também em relagdo as condicdes de trabalho e
seguranca do empregado, fornecendo e orientando o empregado no uso dos equipamentos de
protegao individual, bem como coletivos. Em caso de acidente de trabalho a empresa devera enviar
ao Sindicato uma copia do CAT {Comunicagdo de Acidente de Trabalho) no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, conforme o artigo 22, paragrafo 12, da lei 8.212 de 24.07.91 e publicada no Diario Oficial
de Unido em 25.07.91.

182, MENSALIDADES DE ASSOCIADOS

As empresas descontardao, em folha de pagamento, as mensalidades associativas da entidade
profissional, recolhendo-as ao sindicato competente no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo (nico - Os sindicatos de empregados assumem inteira responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicagio desta Clausula e, em caso de reclamacdo
trabalhista contra empresa pelo desconto de contribuicdo social aqui instituida, assumirdo a defesa da
causa na qualidade de substituto processual das empresas.

192, LICENCA REMUNERADA A DIRETORES SINDICAIS

Os empregados eleitos para o cargo de administragdo sindical poderdo se afastar, mediante pedido
por escrito farmulado pelo Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de uma semana por tempo
determinado e aquiescéncia do empregador, num limite de 1 (um) empregado por empresa, uma vez
por més e sem prejuizo dos salarios.

202, MULTA

a) - ao empregador que deixar de cumprir obriga¢do de pagar prevista nesta convencdo que ndo fixar
penalidades especificas, fica sujeito a multa de 1% (um por cento) do saldrio normativo vigente na
época da infragdo por empregado, més a més de servico, revertido o seu beneficio a favor do
prejudicado,

b) - ao empregador que descumprir obriga¢tes de fazer contidas na presente convencio e que nio
estabelecam penalidade especifica, é fixada a multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo
entdo vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

212, PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS.

222, AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio: a) por 2 (dois) dias
consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente ou irmao; b) até 3 (trés)
dias consecutivos, em virtude de casamento; ¢} por 5 (dias) no caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana; d) por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, para o caso de
doagdo de sangue comprovada; e) no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servico militar referidas na letra “c¢” , do artigo 65, da lei 4.375, de 17.08.64.

232 FORMULARIOS PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher atestado de afastamento e salario (AAS) quando solicitado e fornecé-
lo, obedecendo aos seguintes prazos: i
a) - para fins de obtengdo de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias Gteis; \Yr
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b) - para fins de obtencdo de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

¢) - para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias tteis, inclusive o preenchimento do formuldrio
SB40 (DSS. 8030) do INSS, e outros complementos do aludido (SB40 — DSS). 8030), para efeito de
aposentadoria,

d) As empresas fornecerdo aos empregados no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, de acordo com o Art. 68, § 6° do Decreto N2 3.048, de 06 maio
1999,

242, ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 35% de adicional para trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

25.2 AUXILIO ESCOLA

As empresas concederdo um auxilio escolar a razdo de 20% do salario normativo no més de fevereiro
de 2019, a cada trabalhador que tiver filho entre 6 (seis) e 14 (quatorze) anos de idade, que
comprovadamente estiver matriculado na rede ptblica ou particular de ensino.

263 SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio recebido pelo empregado substituido na
forma da simula do TST n.2 159 (ex-prejugado n.2 36): “ Enquanto perdurar a substituicdo que ndo
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido”.

272, FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo definido pelas préprias
empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos,
ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob
pena de ser reduzido de sua remuneragao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também
deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor
respectivo.

282, GARANTIA A GESTANTE

Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepgdo até 6 (seis) meses apos o parto

292, ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos serdo fornecidos pelos servicos médicos das empresas,
proprios ou contratados e, na falta de tais servigos, serdo reconhecidos pelas empresas os atestados
médicos passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como serdo aceitos os
aludidos atestados expedidos por 6rgdos publicos, apenas na hipotese das entidades sindicais
igualmente nao possuirem servicos meédicos, obedecida, em qualquer caso, a ordem prioritdria
mencionada nesta clausula.

30°. GARANTIA DE_EMPREGO E SALARIO DO AFASTADO POR DOENCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario,

independentemente de percepgdo de auxilio- aczdente/w/- - 7«)




312, INTERVALOS

Ficam assegurados aos empregados dois intervalos de 15 {quinze) minutos para repouso, sendo um no
meio da jornada matutina e outro no meio da jornada vespertina, sendo que naquele concedido no
periodo da manhd as empresas fornecerdo pdo com manteiga e café com leite em suas instalacdes,
respeitando-se o critério ja vigente.

322, COMUNICACAO DE DISPENSA

a) As empresas serdo obrigadas a comunicar por escrito a dispensa do empregado e contra recibo
firmado pelo mesmo, avisando inclusive o dia, hora e local de acerto de contas;

b) O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo, esclarecendo claramente os motivos, sob pena de gerar presuncdo de dispensa
imotivada.

332, INTEGRACAO DA HORA EXTRA

As horas extras serdo consideradas para efeito de integra¢do de férias, 132 saldrio e demais
beneficios, inclusive FGTS e contribuicbes previdenciarias.

342, FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais serd sempre no primeiro dia Gtil da semana e sua
remuneracao se dara nos termos da lei.

352, EXTRATO DO FGTS

Obrigatoriedade do fornecimento trimestral pela empresa aos seus funcionarios do extrato do FGTS
fornecido pelo banco depositario e a empregadora ndo se opora se a entidade sindical solicitar copias
da RE e GR ao Ministério do Trabalho ou ao 6rgdo governamental que retiver tais documentos.

36%. DIA DE PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Os salarios serdo pagos no 52 (quinto) dia do més e o adiantamento de salarios (vale) serd efetuado
no 202 (vigésimo) dia, observando-se, porém, o seguinte critério :

a) se 0 52 e 0 202 dia cair no sabado, o pagamento devera ser efetuado na 62 feira.

b) se 0 52 e 0 202 dia cair no domingo ou feriado, 0 pagamento devera ser efetuado no 12 dia util
posterior.

372. DIREITO DA MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fun¢do. As empresas
deverdo manter, na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de fornecé-los as
empregadas em situagfes emergenciais.

382, ERRO NO PAGAMENTO

As empresas devem pagar ou adiantar a seus empregados a diferenga a menor reclamada quando de
erro no pagamento dos salarios ou vale no prazo de 2 {dois) dias Gteis.

392, PROMOCAO E ANOTACAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO). g



40.2 TESTES PRATICOS

Os testes praticos admissionais, quando aplicados, serdo realizados em apenas um dia, e ainda assim
remunerados conforme o salario da funcdo, vedada a realiza¢do de testes para empregados nao
gualificados.

412, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — ELIMINACAQ DE POEIRA -

As empresas cumprirdo o disposto na PORTARIA N.” 43, DE 11 DE MARCO DE 2008, (DOU de 13/03/08)
que proibe o processo de corte e acabamento a seco de rochas ornamentais e altera a redagao do
anexo 12 da Norma Regulamentadora n.2 15.

“As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e acabamento de rochas ornamentais
devem ser dotadas de sistema de umidificagdo capaz de minimizar ou eliminar a geragdo de poeira
decorrente de seu funcionamento.”

Ficam proibidas adaptactes de maquinas e ferramentas elétricas que nao tenham sido projetadas para
sistemas umidos.

422, DIRETORES SINDICAIS

O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representacdo profissional, inclusive
junto a érgao de deliberacdo coletiva, ndo poderd ser impedido de suas fungdes, nem transferido para
lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuigbes sindicais.

432, COPIA DA RAIS
As empresas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdo, fornecerdo, uma vez por ano, ao Sindicato
dos Trabalhadores, uma copia reprografica da RAIS e do CNAE, bem como trimestralmente copia

reprografica do CAGED.

443, REMESSA DE RELACOES DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo assistencial dos trabalhadores, serdo fornecidas pelas
empresas aos sindicatos da categoria profissional informagtes sobre o numero de trabalhadores
existentes e a mencao de quantos empregados possuem por faixa das contribuigdes.

452, MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um saldrio correspondente a 2/3
do salario minimo vigente, durante a primeira metade de sua correspondente aprendizagem e de 1
saldrio minimo vigente, durante a segunda metade da aludida aprendizagem.

462, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e beneficiados pela
aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 545 e inciso XXVI do art.
611, B da CLT, e desde que esses nao manifestem oposigdo junto a empresa ou no sindicato
profissional, a titulo de Contribui¢do para custeio das entidades dos trabalhadores norminalmente
abaixo transcritas.

Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de Sdo Paulo —
FETICOM. Rua Gualachos, 41 — Aclimacdo, 01533-020 - Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n®
60.505.252/0001-02. Contribui¢do da categoria para receita orgamentaria da Federa¢do de 1% ao més
de todos os trabalhadores inorganizados em Sindicato, de acordo com sua AGE de 07/12/2017
realizada na sede da Federagdo em Sdo Paulo, publicada no Jornal Agora Sdo Paulo em 24/11/2017,
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo e do Mobilidrio de Assis. Rua Brasil, 599 - Via
Correio- 19800-101 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n? 54.718.135/0001-16. Contribuicio da
categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 20/07/2018 em Assis, publicada no Jornal Diario
de Assis pag. 11 em 15/07/2018;

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias da construcdo e do mobilidrio de Barra Bonita. Rua Geraldo
Fazzio n? 833 — 17340-000- BARRA BONITA- SP, inscrito no CNPJ sob o n® 54.713.433/0001-13,
Contribuicdo assistencial 1,5% todos os meses, inclusive 132 saldrio, excetuando o més de férias, de
acordo com sua AGE de 31/08/2018 as 18:30 hs, publicado no Jornal Mais, edigao 546 de 25 de agosto
de 2018, pag. 12.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Barretos. Av. 13, n® 826 -
14781-566 - BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 44.790.806/0001-04. Contribui¢do da categoria
para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, de acordo com sua AGE de 30/08/2018 as 18 hs em Barretos, publicado no jornal AGORA
em 16/08/2018, Pag A 10.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Campos do Jordio, Av.
Frei Orestes Girardi, 2407, CAMPOS DO JIORDAO-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 46.748.901/0001-67.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 19/09/2018 as 17:00 horas em
Campos do Jordao, publicado 21/08/2018.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de
Capivari. Rua Fernando de Barros, 648-13360.000 - CAPIVARI-SP, inscrito no CNPJ sob o n®
54.155.759/0001-72. Contribuigdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més
de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 17/08/2018 as 16 hs
em Capivari, publicada no Jornal Correio de Capivari pag. 07 em 04/08/2018;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Cruzeiro. Rua das Tulipas,
120 - Retiro da Mantiqueira -12712-080- CRUZEIRO-SP. Inscrito no CNPJ sob o n? 47.550.843/0001-
25. Contribuicdo da categoria para receita or¢amentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com AGE de 15/08/2018 as 17 hs em Cruzeiro,
publicada no Jornal A Noticia, pagina 05, dia 10/08/2018.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Franca. Rua Floriano
Peixoto, 1399, centro — 14400-760- FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 47.984.646/0001-14.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, nao incidindo sobre o 132 salario, de acordo com sua AGE de

22/08/2018, em Franca, publicada no Jornal Comercio de Franca, dia 17 de agosto de 2018, pagina 17
A

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e
Montagem Industrial de Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-320 - ITAPEVA-SP, inscrito no
CNPJ sob o n? 49.801.459/0001-83. Contribuigdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato
de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de
21/08/2018 em Itapeva, publicada 03/08/2018 no jornal Agora pag A 11;

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcido e do Mobilidrio de Itatiba. Rua Giacomo Saccardi, 125-Vila
Bela Vista-13256-060-ITATIBA-SP. inscrito no CNPJ sob o n? 51.308.112/0001-45. Contribuigdo da
categoria para receita orcamentdria do Sindicato, de acordo com sua AGE de 27/08 /2018 em ltatiba,
publicada 21/08/2018 no jornal de ITATIBA pag B 04; | - A presente contribuicio tera por limite
maximo de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) saldrios minimos e sera devida pelos
trabalhadores filiados. Il - A contribuicdo acima prevista ndo serd descontada dos empregados

profissionais liberais, desde que registrados com tais habilitagies e que as exercam efetivamente a\
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servico da empresa, bem assim daqueles empregados de categoria diferenciada. Il - Esta contribuicdo
ndo é cumulativa com outras contribuigdes, com excegdo da sindical e/ou outras compulsorias. IV - O
percentual do desconto serd de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que incidira sobre o salario
nominal, as férias, o décimo terceiro salario, ndo incidindo sobre as horas extras, adicional de
insalubridade, periculosidade, saldrio familia, abono de férias e 1/3 (um terco) sobre as férias. V - No
caso de trabalhadores admitidos, a incidéncia da presente contribui¢do serd proporcional aos dias
trabalhados no primeiro més e, nos casos de demissées, serd extensiva ao aviso prévio, inclusive. VI - O
Sindicato dos Trabalhadores assume o compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo
habil e na quantidade suficiente, ndo respondendo estas por eventual retardamento. VII- O
recolhimento sera no quinto dia Util do més, ou seja, no mesmo dia do pagamento de saldrios. A partir
do vencimento, sera cobrada a multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor corrigido pela SELIC
ou outro indice oficial que a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor corrigido.

Sindicato dos Trabalhadares nas Indstrias da Construcdo Civil, do Mobilidrio e de Ceramicas de Ita e
Regiao. Rua Paula Souza, 30 - 13300-050 - ITU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n? 50.235.316/0001-
30. Contribuicdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1,0% ao més, ndo incidindo
nas ferias e 132 saldrio, de todos os trabalhadores integrantes da categoria, socios e ndo socios , para a
manutencdo e custeio da entidade, de acordo com sua AGE de 14/08/2018 em Itu, publicada no Jornal
Agora, edicdo de nove de Agosto de 2018 pag A-13.

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias da Construcao, do Mobiliario Jacarei, Rua jodo Américo da
Silva, 462 — 12.308-660 — JACAREI- SP, inscrito no CNPJ sob o n? 50.477.371/0001-37. Contribuigao da
categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1% sobre o piso salarial inclusive sobre o 132
salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 28/09/2018 as
15 hs, publicada no Jornal O vale, dia 19/09/18, pagina 08.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de JUNDIAI, inscrito no CNPJ
n® 50.980,242/0001-67, Contribui¢do Assistencial definida em assembleia sendo de 1% ao més
inclusive sobre o 13" saldrio, de acordo com Assembleia de 23/08/2018, conforme Edital publicado no
jornal “A Verdade Regional do dia 17/08/2018 em sua pagina 117,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de LIMEIRA, inscrito no CNPJ
sob 0 n? 51.486.942/0001-62. Contribuigdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de
1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de
14/09/2018 em Limeira, publicada no Jornal O Popular do dia 08/09/18 - pg A15.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Marilia. Rua Benjamin P.
de Souza, 138 - 17506-001 - MARfLIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 44.471.076/0001-70. Contribuicdo
da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,0% aoc més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, inclusive 139 saldrio, de acordo com sua AGE 31/08/2018 as 18:30 hs em
Marilia, publicada no Jornal Agora no caderno "Agora/Mundo". pag.A13 em 29/08/2018.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo, do Mobilidrio e Montagem Industrial de
Mococa. Rua Professora Elisa Maia Norte, 30 - 13737-300 — MIOCOCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n?
54,141.569/0001-04. Contribuigdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 2,0%,
inclusive 132 salario, de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de
22/10/2018 as 19 hs em Mococa, publicada no Jornal Gazeta do Rio Pardo, pag.C -1 em 20/10/2018;

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias. da Ceramica, de Refratarios, da Construgdo Civil, de
Estradas de Terraplenagem, de Montagens industriais e do Mobilidrio de Mogi Guagu e Regido. Trav.
Américo L, Cavenha, 90 - 13840-000 - MOGI GUAGU-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 52.745.031/0001-
75. Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 29/08/2018 as 17 hs, edital
publicado no Jornal Agora , pag A 11 em 15/08/2018;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Ourinhos. Av. Gastdo
Vidigal, 1132-19901.010 - OURINHOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 54.711.353/0001-29. Contrlpurgao
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da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 12/07/2018 as 17 hs em Ourinhos, publicada no
Jornal Folha de Ourinhos, 30/07/2018;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Panorama. Av. Joio
Leme, 945, Centro, 17980-000, PANORAMA-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 57.319.709/0001-71.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 21/09/2018 as 19 hs, em
Panorama, publicada no Jornal Regional, pdg 17 em 18/09/2018:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Piracicaba, Rua José Pinto
de Almeida, 1200 até 1201 cep: 13.419-000 PIRACICABA - SP, inscrito no CNPJ sob o ne
47.766.316/0001-52. Contribuicdo da categoria para receita orgamentéria do Sindicato de 1,5% a
titulo de contribuicdo assistencial/associativa. Nao incide sobre o 132 salario, de acordo com sua AGE
de 30/08/2018 as 19:30 hs, em Piracicaba publicada no Diario Oficial do municipio de Piracicaba, pg. n®
07 em 17/08/2018;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Presidente Prudente, Rua
Dr. Gurgel, 629 - 19015-140 - PRESIDENTE PRUDENTE-SP, inscrito no CNPJ sob o n2 55.354.575/0001-
02. Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato em 1,0%, ao més sobre o salario
base de todos os trabalhadores das categorias, inclusive sobre 132 saldrio, exceto no més de férias, de
acordo com sua AGE de 24/08/2018 as 17:30 hs em Presidente Prudente, publicada no Jornal O
Imparcial no dia 17 de agosto de 2018.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE Registro,
Rua Parana, 20 — 11900-000 - centro — REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n? 57.739.815/0001-04.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentdria do Sindicato de 1,0% ao més de todos 0s
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 28/11/2018 em Registro,
publicada no Jornal Noticias do Vale do dia 22/11/18, pagina 07;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCI\O CivViL DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO. Rua
Castro Alves, 460-Vila Tibério-14050-370-Ribeirdo Preto SP. inscrito no CNP) sob o n®
55.977.417/0001-09. Contribuicdo da categoria para receita orgamentdria do Sindicato de 1,0% ao
més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, com limite de RS 25,00, de acordo com sua
AGE de 22/08/2018 as 17 hs em Ribeirdo Preto, publicada no Jornal A Cidade - Pag. 06 em
17/08/2018,

sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Santo André, Maua,
R.Pires e R.G. Serra . Rua General Glicério, 431-432, Centro — Cep: 09.015-191- SANTO ANDRE-SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 57.518.276/0001-83. Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do
Sindicato de 1,2% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE
de 20/07/2018 em Santo André, publicada no Jornal Agora Sdo Paulo pag. B 04 em 16/07/2018:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Sdo Carlos. Rua
Geminiano Costa, 42 - 13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 59.620.302/0001-05.
Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive férias e 132 saldrio, de acordo com sua AGE de
07/08/2018 em Sdo Carlos, publicada no Jornal Primeira Pagina, pag. BO7 em 27/07/2018;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de S3o José do Rio Preto.
Rua Tiradentes, 2534 - 15025-050 - SAO JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n?
60.000.510/0001-90. Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més
com limite de RS 28,00 , de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE -

de 31/08/2018 em Sdo José do Rio Preto , publicada no Jornal D'Hoje pag. BS 29/08/2018. Qf\
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Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Indtstria da Construgdo e do Maobhilidrio
SOLIDARIEDADE-SP. Rua Perrela, 278 — Bairro Fundagdo — Sdao Caetano do Sul - SP inscrito no CNPJ
59.325.308/0001-50. Contribuigdo da categoria de 1% aprovada na assembléia dos trabalhadores para
custeio sindical de 1,% ou 1,5% a ser descontada de todos os integrantes da categoria profissional,
limitada até o valor de RS 50,00 inclusive sobre o 139 saldrio.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS
E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 71.849.194/0001-42.
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE no dia 24/08/2018 ds 16:30 horas ,
Edital publicado no Jornal Agora - pag. A 10 no dia 17/08/2018.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TAUBATE,
Rua Cel Jodo Afonso, n? 294, Centro - Taubaté, inscrito no CNPJ sob o n® 72.306.913/0001-41.
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria , inclusive o 132 saldrio, de acordo com sua AGE no dia 16 de
Agosto de 2018, as 16:00 horas , Edital publicado no Jornal de Didrio de Taubaté as fls 2-B da se¢do de
Classificados & Publicidade Legal, do dia 26 de julho de 2018.

Paragrafo 1°: A contribuicdao em questdao ndo se confunde com a Contribuicao Sindical e nem com
mensalidade associativa.

Paragrafo 2°: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO assumem inteira responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou extrajudicial
decorrente da aplicacdo desta cldusula. Em caso de acdo judicial contra o Sindicato Patronal e/ou
empresa do setor, pelo desconto da contribuicdo nos termos do instituido nesta clausula, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES assumira a defesa da causa na qualidade de substituto processual.

Paragrafo 3°: O Sindicato Profissional isenta o Sindicato Patronal e as Empresas do setor, de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados.

Paragrafo 4°: Para efeito de recolhimento da contribuicdo relacionada tdo somente aos beneficiarios
da Convencdo Coletiva de Trabalho, fica garantida, a manifestacdo expressa dos trabalhadores
envolvidos, sendo que o integrante da categoria profissional podera exercer o direito de oposicao a
qualquer tempo, através de protocolo na empresa ou no sindicato profissional, em papel simples ou
meio eletronico, até a data do efetivo desconto nos moldes do caput desta clausula.

Paragrafo 52 - As empresas deverao comunicar, por qualquer meio, no prazo de até 30 dias a contar do
recebimento da carta de oposicdo de seu empregado, o Sindicato da Categoria Profissional.

472, DIARIA PARA SERVICOS EXTERNOS

No caso de prestagdo de servicos externos executados por empregados que trabalha
internamente, a empresa arcara com as despesas de transporte e alimentagdo.

483, ADMISSAO

Todo e qualquer empregado admitido na empresa tera sua carteira de trabalho anotada no
prazo de 48 {(quarenta e oito) horas e os documentos devolvidos imediatamente apds este
prazo.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento desta obrigagdo acarretard o pagamento de multa cle 10%
(dez por cento) do saldario normativo a ser revertido ao empregado respectivo. i
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492, QUINQUENIO

Serd pago a todos os empregados da categoria profissional, de forma retroativa e a titulo de
QUINQUENIO, 2% (dois por cento) do salario nominal por periodo aquisitivo.

502, EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos periddicos serdo realizados durante a jornada de trabalho. A empresa no
ato da homologagdo entregara a cada empregado o exame demissional.

512, COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

O ndo cumprimento das cldusulas da conven¢do coletiva a ser celebrada poderdo ser
reclamadas na Justica do Trabalho, em a¢do de cumprimento.

522, DURACAO E VIGENCIA

A presente convencdo tem duracdo de 12 (doze) meses e vigéncia a partir de 12 de outubro de
2018 ate 30 de setembro de 2019.

532, ABONO DE FALTAS AC ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares e vestibulares,
condicionado a previa comunicagdo de 48 horas a empresa e comprovacao posterior em 24
horas.

542, QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteGdo politico-partidario ou ofensivo.

552, AVISO PREVIO
Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado um aviso prévio
de 45 dias, desde que tenham um minimo de 2 anos de servigco continuo na mesma empresa,

independentemente da vantagem concedida na clausula 92,

562. CONVENIO MEDICO

As empresas que contem com servicos médicos proprios ou convénios médicos gratuitos nas
localidades em que se situam, unica e exclusivamente para seus funcionarios ou também para
seus dependentes, garantirdo o respectivo beneficio até 30 (trinta) dias apds a demissdo sem
justa causa do empregado, devendo manté-lo também durante o afastamento do empregado
por doenga ou acidente de trabalho.

572 HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa em relacdo & hora normal,
excluindo-se as prorrogagdes de jornada decorrentes de compensacdo de horas de trabalho.
Quando recair aos domingos e feriados, ndo compensados,,a incidéncia é de 100% de sobretaxa
em relacdo a hora normal.

582, COMPLEMENTACAO SALARIAL ‘k\% AN
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As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de sadde {doenga ou
acidente) a complementa¢do do auxilio previdencidrio para que receba a mesma remuneragao
gue receberia em atividade, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

592, VALE REFEICAQ / VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente a titulo de cesta basica de forma gratuita a seus
empregados Vale alimentacdo (V.A.) ou Vale Refeicdo (V.R), no valor mensal de RS 208,09
(duzentos e oito reais e nove centavos), por meio de cartdo magnético.

Paragrafo Unico: os empregados deverdo ser consultados de forma individualizada pela opgdo
de Vale Alimentacao ou Vale Refeicao.

602. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

1. Objetivos Comuns

As partes, ao acordarem sobre a Participagdo nos Resultados das Empresas pelos respectivos
empregados, reafirmam o compromisso de investir no relacionamento participativo e
democratico, bem como para atender as disposi¢des na forma da Lei.

- 8 Empresas com até 50 empregados em 01.10.18

Esta clausula estabelece um compromisso de pagamento atrelado ac objetivo de reduzir a taxa
de absenteismo por empresa e empregado, considerando-se, para tanto, como falta ac trabalho
toda aquele que ocorrer durante a jornada normal, exceto as faltas legais, assim conceituadas por
legislagdo ou convencao incluindo nessa excegdo as faltas por motivo de doenga devidamente
comprovadas e as decorrentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

2. a) AFERICAO DOS RESULTADOS

1)- A taxa de absentismo sera calculada observando-se as faltas nao justificadas na forma do “caput:”,
no periodo do semestre anterior a do efetivo pagamento, da seguinte forma:

a) para o empregado que tiver no maximo 2 faltas, serd pago o valor integral de (100%) da
parcela correspondente;

b) para o empregado que tiver de 3 a 5 faltas, sera pago 50% da parcela correspondente;

c) para o empregado que tiver mais de 5 faltas, ndo receberd nada (0%).

2.b} PAGAMENTO

As empresas pagardo para cada um de seus respectivos empregados, a titulo de Participacdo nos
Resultados, a importdncia de RS 450,36 (quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos) até
01.04.2019 e mais RS 450,36 (quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos) até 30.09.2019.

2.c) CRITERIOS DE PAGAMENTO

1} Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 12 de outubro de 2018 até 31.03.2019
receberdo proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 1?2 parcela, por més
trabalhado ou fragdo superior a 15 dias, quando do pagamento desta;

11} Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 01.04.2019 até 30.09.2019 receberdo
proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 22 parcela, por més trabalhado ou

ey

fracdo superior a 15 dias, quando do pagamento desta;/ - V/ .=
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1) Os empregados afastados por doenca ou acidente do trabalho receberdo nas mesmas
condi¢cbes dos empregados ativos, caso permanegam afastados até 3 (trés) meses no semestre.
Caso o afastamento exceda a este lapso de tempo, o pagamento sera proporcional ao tempo
trabalhado;

IV) Estdo excluidos desta cldusula os empregados demitidos por justa causa.
2.d} ENCARGOS

1) Sobre o pagamento desta Participagdo nos Resultados ndo incidird encargos trabalhistas e/ou
previdenciarios, conforme preceitua a ja citada Lei n210.101, de 19 de dezembro de 2000.

I1) Em havendo alteragdo na legislagdo no tocante a incidéncia de encargos trabalhistas e / ou
previdenciarios, as partes manterdo negociagdo quanto & proporcional reducdo no valor da
Participagdo nos Resultados prevista nessa clausula.

2.e) COMPROMISSOS

I) Desde ja, as partes se comprometem a retomar imediatas negociagées para o
estabelecimento de novas condicdes, metas e critérios, caso ocorram medidas econdmicas ou
em caso de legislagdo superveniente, decisdo da Justiga do Trabalho ou qualquer outra medida
que altere as regras das condicbes ora previstas ou do valor do pagamento avencado,
independentemente de sua compensacdo legal.

1) Fica, ainda, acertado que a Participa¢do nos Resultados, ora convencionada entre as partes,
vem atender ao espirito e aos objetivos materiais dos dispositivos legais da Lei n210.101, de 19
de dezembro de 2000,

3. EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS EM 01.10.18

Deverdo negociar com a comissdo de empregados da empresa na forma da Lei n® 10.101 de 19
de dezembro de 2000,

4. DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 O ndo cumprimento das obrigacdes desta clausula acarretard no pagamento das parcelas
semestrais de RS 450,36 (quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos)na forma da
clausula 11.

4.2) As empresas que deixarem de pagar a participagdo nos resultados, nas datas fixadas,
deverdo obrigatoriamente apresentar ao respectivo Sindicato os motivos justificadores e
comprova-los mediante documentagdo habil os dados utilizados para a afericio.

4.3) Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo desta clausula, comprometendo-se, desde ja, as partes em ndo medirem esforgos
para a solugao negociada.

5. DISPOSICAO ESPECIAL

As empresas com mais de 50 empregados poderdo optar pelo pagamento somente da 12 (primeira)
parcela semestral no valor de RS 450,36 (quatrocentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos), em
01.04.2019, sem o 6nus da multa estabelecida no item 4.1. das Disposicbes Finais acima e sem a
obrigatoriedade de realizar negociaces conforme o item 3 (trés) desta cldusula, desde que, até

referida data, hajam constituido a respectiva comissdo de empregados, nos tezmos do mesma item 3
(trés) desta clausula.

16 3

AN\
X



5.1 O pagamento da 292 parcela (30.09.2019), entretanto deverd ser resultado das negociagbes
conforme item 3 desta clausula, sob pena de ser aplicada a multa 100% (cem por cento}, sobre o
valor do pagamento previsto no item 4.1 da mesma clausula.

612, COMISSAO PARITARIA

E firmado neste ato o compromisso das partes manterem Comissdo Paritdria para estudos e projetos
comuns quanto ao desenvolvimento do setor econémico, onde envolva formagdo e qualificagdo
profissional. O langamento deste compromisso fica determinado para o dia da assinatura deste termo,
com reunides subsequentes em calendario a parte, trimestralmente, com fixacdo dos nomes que
representardo, com numero de 3 (trés) para cada parte com igual de suplentes. Esta cldusula ndo
envolve quaisquer tipos de garantias aos membros da Comissdo, pois o assunto é exclusivamente
ligado ao desenvolvimento do setor econdmico.

622, SERVICOS MEDICOS PROPRIOS OU CREDENCIADOS

As partes comprometem-se a instalar uma comissdo Paritaria para iniciar estudos, dentro de 90 dias a
contar da data da assinatura da presente Convencdo, visando viabilizar a implantagdo dos servigos
referidos no caput desta clausula na categoria profissional.

632, PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As partes concordam em constituir comissdo Paritaria, dentro de 90 dias a contar da data da
assinatura da presente Convencdo, para elaborar projeto nessa area, mediante obtencdo de fundos ao
FAT do Ministério do Trabalho.

642, MUDANCA DE ENDERECO

As empresas obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional quando da mudanga
de endereco, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

652, BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo desta convengdo, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

Para o exercicio desta Clausula, a empresa devera formalizar o acordo respectivo com o Sindicato dos
Trabalhadores da hase territorial correspondente, mediante Assembleia, registrando o instrumento
no Ministério do Trabalho.

662. COMISSGES DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes comprometem-se, respeitada a opcao da categoria quanto a sua
implementacédo ou ndo, em elaborar aditivo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO no que concerne
a Lein® 9.958 de 12 de janeiro de 2000, nos seus termos expressos, regulamentando o modelo.

672, SEGURANCA DO TRABALHO — MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM

As empresas do setor deverdo observar os termos da Portaria n? 56, de 17 de setembro de 2003,
Anexo |, da Norma Regulamentadora 11. 2o

/ 1
682. VALE TRANSPORTE )20_/
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A categoria profissional concorda nos expressos termos da Lei, que o Vale Transporte possa ser pago
em dinheiro ou em espécie, considerando os problemas naturais de administracio.

692, EPI'S
Enquanto as partes através da cldusula n® 68 (sessenta e oito) negociam N.R. especifica para o setor
econdmico, se comprometem por mutuo consentimento a usarem os EPI's (equipamento de protegdo

individual de segurancga) na forma da Lei.

702. MEDIDAS DE PROTECAO A CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL

Outrossim, dentro do estreito relacionamento entre as partes, comprometem-se a manter
conversacbes acerca do desenvolvimento do setor econémico, pleiteando junto as autoridades
constituidas, em conjunto, medidas que possam proporcionar as empresas sediadas no estado de Sio
Paulo um melhor tratamento, que possa evitar a chamada guerra fiscal.

712, PAGAMENTO DOS SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por via bancaria,
proporcionarao horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de
conformidade com a Portaria MTB-3.281 de 07.12.84.

722, AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida dgua fresca e potdvel através de bebedouro com filtro,
proibindo-se o uso do local para lavagem de maos, ferramentas, pecas, ou outros materiais.

732, LICENCA REMUNERADA

Serdo considerados licenga remunerada os dias 24 e 31 de dezembro, e a terca feira de Carnaval.

742, FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

Ficou estabelecida a concessdo de protetor solar de acordo com os termos da NR 21 da Portaria
3214/78 para os profissionais que exercerem a atividade predominantemente externa.

752, DIA DO MARMORISTA

Ficou instituido o 39 sabado do més de janeiro como sendo o “Dia do Marmorista”.

762, ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas enquadradas no
ambito da categoria econdmica — “Industria de Marmores e Granitos” ~ integrante do Grupo 3¢
representadas pelo Sindicato da Industria de Marmores e Granitos do Fstado de Sio Paulo e,
representando a categoria profissional o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Marmores,
Granitos e Pedras Ornamentais de Sdo Paulo, abrange os municipios conforme apostilado na carta
sindical. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO, inorganizados, sendo os demals trabalhadores pelos Sindicatos de
Trabalhadores; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS, representando a categoria profissional na Cidade de Assis. SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA,
representando a categoria profissional na Cidade de BARRA BONITA; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO £ DO MOBILIARIO DE BARRETOS, representando a categoria
profissional na Cidade de BARRETOS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAMPOS DO JORDAO, representando a
categoria profissional nas Cidades de Campos do Jorddo; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
i N
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INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, representando a
categoria profissional nas Cidades de AMERICANA, CAPIVARI, HORTOLANDIA, JANDIRA, LEME, NOVA
ODESSA, SUMARE; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCE.O E DO
MOBILIARIO DE CRUZEIRO, representando a categoria profissional na Cidade de Cruzeiro; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCI\O E DO MOBILIARIO DE FRANCA,
representando a categoria profissional nas Cidades de CRISTAIS PAULISTA, FRANCA, JERIQUARA,
PEDREGULHIO, RESTINGA, RIBEIRAQ CORRENTE, RIFAINA, SAQ JOSE DA BELA VISTA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria profissional nas Cidades de APIAI,
BONSUCESSO DE ITARARE, BURI, CAPAD BONITO, GUAPIARA, ITABERA, ITAPEVA, ITARARE, NOVA
CAMPINA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, SAO MIGUEL ARCANJO, TAQUARIVAI:
SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA, representando a
categoria profissional nas Cidades de ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, BRAGANCA PAULISTA,
ITATIBA, JOANOPOLIS, MORUNGABA, NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, PIRACAIA E
SOCORRO. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ, DO MOBILIARIO E DE
CERAMICAS DE ITU E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de BOITUVA,
CABREUVA, CERQUILHO, CESARIO LANGE, CONCHAS, ELIAS FAUSTO, GUAREI, INDAIATUBA,
ITAPETININGA, ITU, LARANJAL PAULISTA, MOMBUCA, MONTE MOR, PEREIRAS, PORTO FELIZ, QUADRA,
RAFARD, TATUI, TIETE; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JACAREI, representando a categoria profissional nas Cidades de JACAREL; Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de JUNDIAI, representando a
categoria profissional na Cidade de Jundiai, Campo Limpo Paulista, ltupeva, Varzea Paulista e Vinhedo;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA,
representando a categoria profissional na Cidade de Cordeiropolis, Corumbatai, Limeira, Mogi Mirim,
Rio Claro e Santa Gerturdes; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MARILIA, representando a categoria profissional na Cidade de MARILIA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ, DO MOBILIARIO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MOCOCA E REGIAQ, representando a categoria profissional nas cidades de CACONDE,
DIVINOLANDIA, ITOBI, MOCOCA, SAO JOSE DO RIO PARDO, SAO SEBASTIAO DA GRAMA, TAPIRATIBA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAQ CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO
MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAQ, representando a categoria profissional nas Cidades de,
AGUAI, AGUAS DA PRATA, AGUAS DE LINDOIA, ARTUR NOGUEIRA, CONCHAL, ENGENHEIRO COELHO,
ESPIRITO SANTO DO PINHAL, HOLAMBRA, ITAPIRA, LINDOIA, MOGI GUACU, MONTE ALEGRE DO SUL,
PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE, SANTO ANTONIO DO JARDIM, SAO JOAD DA BOA VISTA, SERRA
NEGRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS, representando a categoria profissional na Cidade de OQurinhos; SINDICATC DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCE«O E DO MOBILIARIO DE PANORAMA,
representando a categoria profissional na Cidade de DRACENA, FLORA RICA, IPIRAPURL,
JUNQUEIROPOLIS, MONTE CASTELO, NOVA CATAPORANGA, OURO VERDE, PANORAMA, PAULICEIA,
SANTA MERCEDES, SAQ JOAD DO PAU D'ALHO E TUPI PAULISTA; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, representando a categoria
profissional na Cidade de Piracicaba; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, representando a categoria profissional
nas Cidades de ALFREDO MARCONDES, CAIUA, ESTRELA DO NORTE, IEPE, INDIANA, MARABA
PAULISTA, MARTINOPOLIS, NARANDIBA, PARAGUACU PAULISTA, PIQUEROBI, PIRAPOZINHG,
PRESIDENTE BERNARDES, PRESIDENTE EPITACIO, PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE VENCESLAU,
QUATA, RANCHARIA, REGENTE FENO, SANDOVALINA, SANTO ANASTACIO, TEODORO SAMPAIQ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE REGISTRO
representando a categoria profissional nas Cidades de Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado,
lguape, Ilha Comprida, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Pariquera-agu, Registro e Sete Barras;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC.&O CIVIL, LADRILHOS HIDRAUL!COS,
PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, representando a categoria
profissional nas Cidades de BATATAIS, CAJURU, IGARAPAVA, ITUVERAVA, ORLANDIA, RIBEIRAO PRETO,
SAO JOAQUIM DA BARRA, SAO SIMAO, SERTAOZINHO; SINDICATO DOS TRABALHADORES; NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAQ E DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAQ PIRES
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representando a categoria profissional nas Cidades de Maua, Ribeirdo Pires e Santo André; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS,
representando a categoria profissional nas Cidades de Sdo Carlos; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, representando a
categoria profissional nas Cidades de Adolfo, Alvares Florence, Américo de Campos, Ariranha, Bady
Bassitt, Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral, Cosmorama, Estrela D'oeste, Fernandopolis, Guapiacu,
Ibird, Icém, Itajobi, Jales, José Bonifacio, Mendonga, Meridiano, Nova Alianga, Nova Granada, Novo
Horizonte, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Paulo de Faria, Pindorama, Pontes Gestal, Potirendaba,
Riolandia, Santa Adélia, Santa Fé do Sul, Sdo José do Rio Preto, Tabapud, Uchoa e Valentim Gentil;
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCEO E BO
MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, representando a categoria profissional nas cidades de Adamantina,
Bernardino de campos, Fartura, Florida Paulista,ipaussu, Lucélia, Manduri, Maridpolis, Pacaembu,
Piraju, Santa Cruz do Rio Pardo e Sdo Caetano do Sul, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, MONT. INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA
CDNSTRUCﬁO DE ESTRADAS, PAV!MENTACE\O DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE
PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO,
representando a categoria profissional nas cidades de Aragoiaba da serra, piedade, salto de Pirapora,
Sorocaba e Votorantim; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TAUBATE, representando a categoria profissional nas cidades de Taubateé, Cacapava,
Tremembé, Pindamonhangaba, todos no Estado de Sao Paulo, conforme disposto no Art. 613, inciso
I, da C.L.T - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

772, DiA DE SANTA LUZIA

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 13 de dezembro, data consagrada a padroeira dos
trabalhadores marmoristas.

782, PROIBICAO DE JORNADA EXCESSIVA —

Fica proibida a execugdo de horas extras que seja superior as duas horas didrias para assim prevenir o
estresse, a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho e garantir qualidade de vida,

792, CONDICOES SANITARIAS

As instalagfes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacdo, asseio e
higiene conforme disposto em Lei.

802. PREVENCAO DE CHOQUE ELETRICO.

Toda empresa elaborara projetos elétricos e implantard dispositivo compativel tecnicamente para
prevencao de choque elétrico.

Sao Paulo, 28 de novembro de 2018,
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrite no CNPJ
sob o n? 62.548.748/0001-80
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM, inscrita no CNPJ sob o n® 60.505.252/0001-02.

"o
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA co&f‘éucﬂ\o E DO MOBILIARIO DE ASSIS,
inscrito no CNPJ sob o n® 54.718.135/0001-16

i

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INPUSTRIAS DA CO TR&;AD E DO MOBILIARIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNPJ sob o n® 54.713.433/0001-13.

‘:'.‘—-._ S 4
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS( INDUSTRIAS D
BARRETOS, inscrito no CNPJ n? 44,790.806/0001-04.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR E DO MOBILIARIO DE CAMPOS
DO JORDAQ-SP, inscrito no CNPJ sob o n2 46.748.901/0001-67

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE_LfD HOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO DE CAPIVARI, inscrito no CNPJ sob o n? 54.155.759/0001-72.

) L

/ £ #f
SINDICATO DOS TRABALHADORES NASdNBU&TﬂlAS DA STRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO,
inscrito no CNPJ sob o n2 47.550.843/0001-25.

SINDICATO DOS TRABS. NAS INDS. DA CONST! CAO E DO
sob o n?. 51.308.112/0001-45. = 2
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CERAMICAS DE ITU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n? 50.285.316/0001-30.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS wat‘fsmﬁ%/ DR cw cwu_ Do MDBILIARIO E DE

f / / / (
Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas da Cormstru(; e do Mobiliario de JACAREI, inscrito no CNPJ
sob o n® 5064776371/0001-37.

sindicato dos Trabalhadores nas lndl}fnas clacj' onstrucao e do Mobiliario de

JUNDIAI.

ik 7
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA.S’_/LNDUSTRIAS CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA,

inscrito no CNPJ sob o n® 51.486.942/0001-62,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA tO
inscrito no CNPJ sob o n® 44.471,.076/0001-70 -

UCAO E DO MOBILIARIO DE MARILIA,

// #

)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAtCGNSTRUCAE’f c DO MUNICIPIO DE MOCOCA, inscrito no
CNPJ sob o n? 54.141.569/0001-04 e

P

-

o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS™ DA CONSTRUCAO £ DO MOBILIARIO DE
OURINHOS, inscrito no CNPJ sob o n2 54,711, 353/0001-2

SINDICATO DOS TRABALHADORES. NASTNUCFST’ TAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PANORAMA, inscritc na CNPJ sob o n® 57.319,; 09/0001-71

SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUST DA cowsmucﬁo £ DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA, inscrito no CNPJ sob o A2 47.766.




N///// ' / —7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS‘ITBI‘AS;'I;? CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ sob-on? 55.354.575/0001-02.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS‘TBJA&DMSTRU 0 E DO MOBILIARIO DE REGISTRO,
inscrito no CNPJ sob o n2 57.739.815/0001-04.

HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, inscrito

no CNPJ sob o n® 55.977.417/0001-09
—
D)
Y ¢
. F Ll

Sindicato dos Trabalhadores nas Industfias d488neFuci® & do Mobiliario de SANTO ANDRE, MAUA,
R. PIRES E R.G. SERRA, inscrito no ENPTsob o n® 57.518.276/0001-83.

‘e S

> . et
= " -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND%STmAs__m\ @TRUCAO, DO MOBILIARIO DE SAO
CARLOS, inscrito no CNPJ sob o n? 59.620.302/0001-05. -
)y 7i z /
s

et
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC.&O E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE

DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n? '60.000. 510/0001-90;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABKLH;‘Z(?L INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO SOLIDARIEDADE-SP, sdo Caetano dq_Sul Inscrito no CNPJ 59.325.308/0001-50.
F4

o S

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST{ D ONSTRUCE‘O CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAS E INSTALAGOES ELETRTCAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS
E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAQ, inscrito n&j] sob o n® 71. 849 194/0001-42,

) e
k---_.e‘-_éic_-‘;:“_.' Z /
SINDICATO DOS TRABALHADORES NASINDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TAUBATE,
inscrito no CNPJ sob o n® 72.306.913/0001-

b

k)
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